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Настоящий Устав разработан в соответствии с Законом «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и определяет основные задачи деятельности, права и обязанности участников образовательного процесса, организацию образовательного процесса в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад третьей категории № 3 «Родничок» (далее - МБДОУ) является некоммерческим учреждением, созданным для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования.

1.2 МБДОУ было зарегистрировано на основании Постановления Главы Администрации 
 г. Гуково № 43 от 02.03.1998г.  «О регистрации предприятия», как муниципальное образовательное учреждение детский сад № 3 «Родничок».
 Постановлением Главы Администрации г. Гуково № 485 от 14.12.2000г. произведена     регистрация новой редакции Устава Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада № 3 «Родничок».
 07.04.2003г. в МИ МНС России №7 по Ростовской области по г.Гуково зарегистрирован      Устав Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада третьей категории № 3 «Родничок».

01.09.2005г. произведена смена собственника для Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада третьей категории № 3 «Родничок» с Администрации п. Углерод г. Гуково на управление образования Красносулинского района в  соответствии с Распоряжением Главы Администрации Красносулинского района от 11.08.2005г. №713 «О внесении изменений в учредительные документы муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада третьей категории № 3 «Родничок».  

Решением Управления образования Красносулинского района № 80 от 26.08.2005г. утвержден Устав Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада третьей категории № 3 «Родничок».
 На основании Постановления Администрации Красносулинского района №1187 от 07.10.2011г. «Об изменении типа муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада третьей категории № 3 «Родничок» МБДОУ стало Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением детским садом третьей категории № 3 «Родничок».
Настоящая редакция Устава МБДОУ принята общим собранием трудового коллектива (протокол № 3 от 4 сентября 2012 г.), утверждена  решением Управления образования Красносулинского района № 9 от 12 сентября 2012г. и регулирует основы правовой, финансово–хозяйственной и образовательной деятельности МБДОУ.

1.3 В своей деятельности МБДОУ руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и  Законодательного Собрания Ростовской области, решениями муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении,  настоящим Уставом МБДОУ, договором, заключаемым между МБДОУ и родителями (законными представителями).
1.4 Полное наименование МБДОУ: 
муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад третьей категории № 3 «Родничок».
 Сокращенное наименование МБДОУ: МБДОУ детский сад № 3 «Родничок».

1.5 Организационно-правовая форма:  бюджетное учреждение.  
Тип: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение.
Вид:  детский сад.
Категория: третья.
1.6 Место нахождения МБДОУ:

Юридический адрес: 347895, Россия, Ростовская область, Красносулинский район, 

р.п. Углеродовский, ул. Московская,11.
Фактический адрес: 347895, Россия, Ростовская область, Красносулинский район, 
р.п. Углеродовский, ул. Московская,11.
1.7 Учредителем МБДОУ является управление образования Красносулинского района Ростовской области, действующее на основании Устава муниципального образования «Красносулинский район» и Положения об управлении образования Красносулинского района (далее – Учредитель) согласно делегированных  ему полномочий. Отношения между Учредителем и МБДОУ определяются договором, заключаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.8 Место нахождения Учредителя: 
Юридический адрес: 346350, Россия, Ростовская область, г.Красный Сулин, 
ул. Металлургов,41.

Фактический адрес: 346350, Россия,  Ростовская область,  г.Красный Сулин, 
ул. Металлургов,41, телефон  8 (86367) 5-21-95.
1.9 Полномочия собственника имущества от имени муниципального образования «Красносулинский район» осуществляет Комитет по управлению  имуществом и муниципальным  заказом  Красносулинского района (далее КУИиМЗ)  
Место нахождения КУИиМЗ: 346350, Россия, Ростовская область, г. Красный Сулин,    ул. Ленина,7а.

1.10 МБДОУ является юридическим лицом, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, как бюджетное учреждение  имеет самостоятельный баланс и лицевой счёт в территориальных органах Федерального казначейства, открытый в установленном порядке.  Финансовые и материальные средства МБДОУ, закрепленные за ним Учредителем, используются МБДОУ в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

1.11 МБДОУ может иметь филиалы, другие структурные подразделения в соответствии с законодательством РФ, которые могут наделяться правами юридического лица, в том числе иметь самостоятельный баланс и собственные лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства, в банковских и иных кредитных учреждениях (или на иных условиях).
1.12 МБДОУ приобретает права юридического лица в части  ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности с момента его регистрации.
1.13 МБДОУ имеет круглую печать установленного образца, содержащую его полное наименование с ИНН, ОГРН. Учреждение вправе иметь штамп и бланки со своим наименованием.
1.14 МБДОУ имеет объекты собственности, переданные МБДОУ на праве оперативного управления; приобретает имущественные и личные не имущественные права и обязанности; может быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде, третейском суде; вправе совершать в установленном порядке любые, не противоречащие законодательству сделки, как на территории Российской Федерации, так и за её пределами, может выступать в качестве муниципального заказчика по закупке товаров, работ и услуг. 
1.15 Право на осуществление образовательной деятельности  возникает у МБДОУ с момента выдачи ему лицензии.
1.16 МБДОУ создаёт условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования. 

1.17 В  МБДОУ не допускаются создание и   деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.18 МБДОУ  представляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; представляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы  в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также в управление образования Красносулинского района и иным лицам, в порядке и сроки, установленные Учредителем.

1.19 Устав МБДОУ и все изменения и дополнения к нему принимаются на Общем собрании трудового коллектива МБДОУ и утверждаются правовым актом органа, осуществляющего функции полномочия Учредителя. 
1.20  МБДОУ   обслуживается   МБУ «Расчётный центр образования» г. Красный Сулин, согласно заключаемому ежегодно договору с МБДОУ о бухгалтерском обслуживании финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с действующим законодательством.
1.21 Отношения МБДОУ с воспитанниками, их родителями (законными представителями) и работниками учреждения, регулируются настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации.

1.22 Учредитель несет ответственность по обязательствам МБДОУ в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством и договором, определяющим отношения между Учредителем и МБДОУ. МБДОУ не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц. 

1.23 Для обеспечения уставной деятельности МБДОУ в пределах своих полномочий издает правила, положения, приказы, решения, инструкции, распоряжения и иные виды локальных правовых актов в соответствии с действующим законодательством.
1.24 МБДОУ несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесённых к его компетенции;

-реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования; качество   образования своих воспитанников;

-жизнь и здоровье воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения во время образовательного процесса.
- нарушение прав и свобод воспитанников и работников МБДОУ;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
 1.25 МБДОУ обеспечивает открытость и доступность следующей информации: 
1) сведения:

- о дате создания МБДОУ;- о структуре МБДОУ;

- о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами;
- о персональном составе педагогических работников МБДОУ с указанием уровня образования и квалификации;

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса в МБДОУ;

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

- документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

- свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

- плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы МБДОУ, утверждённых в установленном порядке;
3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок  оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг. 

 1.26  МБДОУ размещает информацию,  указанную в п.1.25,  на официальном сайте МБДОУ в сети "Интернет" и обновляет ее в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений. Порядок размещения в сети "Интернет" и обновления информации о МБДОУ, в том числе содержание и форма её представления, устанавливается Правительством Российской Федерации. 

1.27 Вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, определяются действующим законодательством Российской Федерации.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
 2.1  Образование в МБДОУ носит светский характер.
 2.2 Предметом деятельности МБДОУ является образовательная деятельность, направленная на достижение целей деятельности учреждения.

 2.3  Цели МБДОУ:

 - забота об эмоциональном благополучии каждого ребенка; 

 - обеспечение воспитания, обучения и развития, а также  присмотра, ухода  и оздоровления детей раннего и дошкольного возраста;

 - всестороннее развитие детей и подготовка их к обучению в школе; 

 - создание оптимальных условий, обеспечивающих познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое, физическое развитие детей.
2.4  Основными задачами МБДОУ являются:
-охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

-обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

-воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников;

-взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;

-оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.5 МБДОУ реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности. 

2.6  МБДОУ может проводить реабилитацию детей-инвалидов при наличии в учреждении соответствующих условий.
 2.7 Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для МБДОУ в соответствии с предусмотренным настоящим Уставом основным видом деятельности. МБДОУ  осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в сфере образования.

 2.8  МБДОУ не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

Условия и порядок формирования муниципального задания и  финансового обеспечения его выполнения определяются администрацией Красносулинского района.

 2.9 МБДОУ в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе   иностранными. 

2.10 МБДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ.

3.1 МБДОУ создаётся Учредителем и регистрируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.2 Режим работы МБДОУ и длительность пребывания в нём воспитанников определяется настоящим Уставом   и является следующим: пятидневная рабочая неделя, нерабочие дни - суббота, воскресенье, длительность работы - 10,5ч (12ч) часов. По запросам родителей (законных представителей) в МБДОУ может быть организовано кратковременное пребывание детей (от3 до 5 часов),  возможна организация работы групп в выходные и праздничные дни. Ежедневный график работы   МБДОУ: с 7.00 до 17.30 часов (с 7.00 до 19.00).
3.3 Допускается посещение детьми МБДОУ по индивидуальному графику, что определяется в договоре между МБДОУ и родителями (законными представителями). Режим работы МБДОУ может быть изменён на основании постановления Администрации Красносулинского района.

3.4 МБДОУ функционирует в здании, отвечающем санитарно-гигиеническим, противоэпидемиологическим требованиям и правилам пожарной безопасности.

3.5 Основной структурной единицей МБДОУ является группа воспитанников дошкольного возраста.  Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и видом дошкольного образовательного учреждения. Количество и соотношение возрастных групп в МБДОУ определяется учредителем исходя из их предельной наполняемости. 
Количество детей в группах  определяется исходя из расчета площади групповой – для ясельных групп не менее 2,5 квадратных метров на одного ребенка, в дошкольных группах – не менее 2,0 квадратных метров на одного ребенка.

3.6  МБДОУ обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 1,5 лет до 7 лет. При наличии   условий для пребывания детей младенческого возраста, с целью социальной адаптации и ранней социализации детей, в МБДОУ могут быть открыты  ясельные группы для детей в возрасте с 2-х месяцев.
3.7 В МБДОУ функционируют группы общеразвивающей направленности (от1,5до 7лет).
3.8  При необходимости в МБДОУ могут быть организованы:

 - группы по присмотру и уходу за детьми, включая организацию их питания и режима дня, без реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования. В группах по присмотру и уходу за детьми обеспечиваются их содержание и воспитание, направленные на социализацию и формирование у них практически ориентированных навыков, в том числе с учетом особенностей психофизического развития детей с ограниченными возможностями здоровья,  детей-инвалидов;

 - семейные дошкольные группы с целью удовлетворения потребности населения в услугах дошкольного образования в семьях. Семейные дошкольные группы могут иметь общеразвивающую направленность или осуществлять присмотр и уход за детьми без реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

3.9 В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и воспитанники разных возрастов (разновозрастные группы).

3.10 Порядок комплектования МБДОУ определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации. Комплектование МБДОУ на новый учебный год осуществляется  с 1 июня по 15 августа ежегодно. В течение учебного года производится доукомплектование МБДОУ. 

3.11 Приём детей в МБДОУ осуществляется в соответствии с Правилами приема детей  в муниципальные бюджетные образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования, на основании медицинского заключения,  заявления  и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей), свидетельства о рождении ребенка. Дополнительно представляются   документы, подтверждающие право на льготы и компенсацию  родительской платы за содержание ребенка в МБДОУ.
3.12  При приёме в учреждение детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов   МБДОУ  обеспечивает необходимые условия для организации коррекционной работы, в группах по присмотру и уходу за детьми – условия, учитывающие особенности их психофизического развития.

3.13  Льготы по приёму детей в МБДОУ вне очереди, в первоочередном порядке и льготы по оплате за содержание детей в образовательном учреждении, устанавливаются в соответствии с действующим Федеральным, Региональным и Муниципальным законодательством.

3.14 При комплектовании МБДОУ детьми внеочередное право на получение мест в соответствии с действующим законодательством имеют:

- дети граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭ (получивших или перенесших лучевую болезнь и другие заболевания, инвалидов вследствие чернобыльской катастрофы);

- дети судей Российской Федерации;

- дети прокуроров и следователей прокуратуры Российской Федерации.
3.15  Право на первоочередное получение мест в МБДОУ предоставляется детям:

- работающих одиноких родителей;

- учащихся родителей при очной форме обучения;

- инвалидов и детям, один из родителей которых является инвалидом;

-  из многодетных семей;

- находящимся под опекой;

- родители (один из родителей) которых находятся на военной службе,  участников боевых действий;

- из неполных семей, находящихся в трудной жизненной ситуации и оказавшихся в экстремальных условиях (безработные, беженцы и вынужденные переселенцы, не имеющие собственного жилья, оставшиеся без попечения родителей);

- сотрудников полиции, в том числе погибших (уволенных) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученного в связи с выполнением служебных обязанностей, либо заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции;   сотрудников полиции, находящихся на иждивении сотрудника полиции;

-  сотрудников ОВД, не являющихся сотрудниками полиции;

-  педагогических работников образовательных учреждений, сотрудников МБДОУ на основании ходатайства руководителя учреждения.

3.16  Преимущественное право на получение места в МБДОУ действует при наличии свободных мест и (или) на момент его комплектования при предоставлении документов, подтверждающих наличие у семьи права на льготное получение места. При наличии у семьи нескольких льгот применяется только одна льгота по выбору родителей (законных представителей).

3.17  После зачисления детей, относящихся к льготной категории, на оставшиеся места зачисляются дети данной возрастной группы в соответствии с очередностью постановки на учёт для зачисления ребенка в МБДОУ.

3.18  Тестирование детей при приёме их в МБДОУ, переводе в следующую возрастную группу не проводится.

3.19  За ребёнком сохраняется место в МБДОУ в случае болезни  на основании справки лечебного учреждения, прохождении санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска родителей (законных представителей), но не более 75 календарных  дней в год. В договоре между МБДОУ и родителями (законными представителями) ребёнка могут быть указаны и иные случаи сохранения места за ребёнком.
3.20 Отчисление детей из МБДОУ может производиться в случаях и порядке, предусмотренными в Положении о порядке комплектования муниципальных бюджетных образовательных учреждений (групп), реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.
3.21 Отчисление ребенка из МБДОУ может производиться в следующих случаях:

-по заявлению родителей (законных представителей);

-по медицинским показаниям;

-за систематическое невыполнение условий договора между МБДОУ и родителями (законными представителями) ребёнка. 

3.22 Отчисление производится в следующем порядке:

- родители (законные представители) за 14 дней до отчисления ребенка письменно уведомляются.

- заведующим МБДОУ издается приказ «Об отчислении ребенка».

- оформляется соглашение о расторжении родительского договора с родителями (законными представителями) в письменном виде, в 2-х экземплярах. 
3.23 Решение об отчислении может быть обжаловано родителями (законными представителями) в течение месяца с момента получения письменного уведомления.
3.24  Медицинское обслуживание детей в МБДОУ обеспечивают органы здравоохранения - МБУЗ «Центральная районная больница» г. Красного Сулина и Красносулинского района.  
3.25 МБДОУ предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников МБДОУ.
3.26 Медицинский персонал наряду с администрацией МБДОУ несёт ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечения качества питания воспитанников, организацию и проведение санитарно-противоэпидемиологических мероприятий, ведение медицинской документации.

3.27 Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала МБДОУ оказывается бесплатно.

3.28 Педагогические работники МБДОУ в обязательном порядке проходят периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя.

Иные работники МБДОУ проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) за счет средств работодателя.

3.29 Организация питания в МБДОУ возлагается на учреждение.  МБДОУ обеспечивает гарантированное сбалансированное питание воспитанников в соответствии с их возрастом по нормам, установленным для дошкольных образовательных учреждений Министерством здравоохранения Российской Федерации.

3.30 Питание детей в МБДОУ осуществляется в соответствии с примерным 2-х недельным меню, утверждённым заведующим МБДОУ. Кратность питания определяется режимом функционирования МБДОУ. 
3.31 Контроль за качеством питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на администрацию, медицинский персонал.
3.32 МБДОУ своевременно предоставляет информацию о детях, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), в органы опеки и попечительства.

4. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В МБДОУ
4.1 Содержание образовательного процесса в МБДОУ определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой им самостоятельно. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, а также примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования, которая определяет содержание обязательной части основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

4.2   Обучение и воспитание в МБДОУ ведется на русском языке.  
4.3 В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой МБДОУ, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.

4.4 МБДОУ самостоятельно в выборе программ из комплекса вариативных программ, рекомендованных государственными органами, осуществляющими управление в сфере образования, внесении изменений в них, а также разработке собственных (авторских) программ.

4.5 Образовательная деятельность МБДОУ осуществляется в соответствии с годовым планом.

4.6 МБДОУ устанавливает последовательность, продолжительность образовательной деятельности воспитанников, сбалансированность её видов, исходя из условий МБДОУ и содержания образовательных программ. Образовательная деятельность регламентируется учебным планом и  расписанием занятий.

4.7 Образовательный процесс   МБДОУ осуществляется в организованных формах обучения (фронтальных, подгрупповых, индивидуальных занятиях), в совместной деятельности и общении ребенка со сверстниками и взрослыми в форме игр, занятий, развлечений, праздников, оздоровительных мероприятий. МБДОУ устанавливает максимальный объем нагрузки воспитанников во время учебных занятий, соответствующий санитарным правилам и нормативам, ежедневное количество, продолжительность и последовательность занятий определяется сеткой занятий, утвержденной заведующим МБДОУ.

4.8 Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ: 

- для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность составляет не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений).  Непосредственно образовательная деятельность осуществляется в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут).  

- для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) – 2 часа 45 минут, в средней группе (дети пятого года жизни) – 4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) – 6 часов 15 минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) – 8 часов 30 минут.
4.9  Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей 4-го года жизни – не более 15 минут, для детей 5-го года жизни – не более 20 минут, для детей 6-го года жизни – не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни – не более 30 минут.  В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут.

4.10 Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность составляет не более 25-30 минут в день.  
4.11 Непосредственно образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и художественно-эстетического цикла занимает не менее 50 % общего времени, отведенного на   образовательную деятельность.

4.12 В разновозрастных группах продолжительность образовательной деятельности дифференцируется в зависимости от возраста ребенка. С целью соблюдения возрастных регламентов непосредственно образовательная деятельность начинается со старшими детьми с постепенным подключением детей младшего возраста.
4.13 В соответствии с целями и задачами, определенными уставом, МБДОУ может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в т.ч. платные, не предусмотренные основными образовательными программами (в соответствии с Положением о порядке предоставления платных дополнительных образовательных услуг) и с учетом потребностей семьи, а именно:
- проведение лекций и консультаций;

- обучение, развитие воспитанников по дополнительным образовательным программам;

- услуги психологической и логопедической службы;

- спортивно-оздоровительные секции, кружки;

- детские музыкально-театральные студии;

- кружки, группы, студии по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, графики, народных промыслов;

- другие услуги.
4.14 Платные образовательные дополнительные услуги осуществляются на договорной основе.

4.15 Доход от указанной деятельности используется МБДОУ в соответствии с уставными целями.

4.16 Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.) 
        для детей дошкольного возраста  проводятся:

 - для детей 4-го года жизни – не чаще 1 раза в неделю, продолжительностью 
     не более 15 минут

 - для детей 5-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю, продолжительностью 
    не более 25 минут

 - для детей 6-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю, продолжительностью 
     не более 25 минут

 - для детей 7-го года жизни – не чаще 3 раз в неделю, продолжительностью 
    не более 30 минут.
4.17 Платные  образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем из средств бюджета.  

4.18 Порядок регламентации и оформления отношений МБДОУ, воспитанников и (или)  их родителей (законных представителей).

 Взаимоотношения между МБДОУ и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в МБДОУ, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в МБДОУ. Договор не может ограничивать установленные законом права сторон. Сторонами в этом договоре являются, с одной стороны – МБДОУ, в лице заведующего, а с другой стороны – родители (законные представители) воспитанников.

 4.19 Отношения воспитанников и персонала МБДОУ строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставление ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

4.20  При приёме детей в МБДОУ последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

 4.21 Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в МБДОУ производится в соответствии с законодательством Российской Федерации, в размере  не более 20 процентов затрат на содержание ребенка в МБДОУ, а с родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей – 10 процентов указанных затрат. За содержание детей с ограниченными возможностями здоровья, посещающих МБДОУ, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования, родительская плата не взимается. 
 4.22 В целях материальной поддержки воспитания детей, посещающих МБДОУ, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация родительской платы на первого ребенка в размере    20 процентов   размера внесенной ими   платы фактически взимаемой за содержание ребенка в МБДОУ, на второго ребенка –  в размере 50 процентов, на третьего ребенка и последующих детей – в размере 70 процентов размера указанной платы.

4.23 Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребёнка в соответствующем образовательном учреждении.

4.24  Порядок обращения, назначения и выплаты компенсации части  платы, взимаемой за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в муниципальных бюджетных   образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования устанавливается органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

Финансирование расходов, связанных с предоставлением компенсации, является расходным обязательством субъектов Российской Федерации.

4.25 Родителям (законным представителям) воспитанников обеспечивается возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

ПРОЦЕССА В МБДОУ

5.1 Участниками образовательного процесса МБДОУ являются воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники.

5.2  МБДОУ обеспечивает права каждого ребёнка в соответствии с Конвенцией ООН 
о правах ребёнка, действующим законодательством, а также договором между МБДОУ 
и родителями (законными представителями) ребёнка.

5.3 Ребёнок имеет право:

- на охрану жизни и здоровья;

- защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- защиту своего достоинства;

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) 
  в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- развитие своих творческих способностей и интересов;

- получение качественного образования;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных  услуг;

- на свободное пользование игровым оборудованием, играми, игрушками, 
   учебными        пособиями;

- получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в физическом и 
   (или) психическом развитии.

5.4 Родители (законные представители) имеют право:

- защищать права и интересы ребёнка;

- знакомиться с уставом МБДОУ, лицензией на осуществление образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

- знакомиться с содержанием и ходом образовательного процесса в МБДОУ;

- защищать ребёнка от всех форм физического или психического насилия, небрежного, грубого отношения к нему;

- принимать участие в работе Родительского комитета и других органов самоуправления;

- вносить предложения заведующему МБДОУ по улучшению работы с детьми в МБДОУ, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных  услуг;

- присутствовать в группе, которую посещает ребёнок, на условиях, определенных договором между МБДОУ и родителями;

- заслушивать отчеты заведующего  и педагогов о работе   МБДОУ;

- на выплату компенсации   родительской платы;

- досрочно расторгать договор между МБДОУ и родителями (законными представителями);

- оказывать МБДОУ посильную помощь в реализации его уставных задач. 

5.5 Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять устав МБДОУ;

- нести ответственность за воспитание своих детей;

-соблюдать условия договора между МБДОУ и родителями (законными представителями);

- своевременно ставить в известность МБДОУ о возможном отсутствии или болезни ребёнка;

- вносить плату за содержание ребёнка в МБДОУ в срок, установленный в договоре 
  о взаимоотношениях между МБДОУ и родителями (законными представителями);

- представить документы на получение  компенсации   родительской платы 
   за содержание воспитанника в МБДОУ.

5.6  Иные права и обязанности родителей (законных представителей) конкретизируются в договоре между МБДОУ и родителями.

5.7 Комплектование персонала МБДОУ осуществляется в пределах штатного расписания. Отношения работника   и МБДОУ регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

5.8 К педагогической деятельности в МБДОУ допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, подтвержденную документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

5.9 К педагогической деятельности не допускаются лица:

 - лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии 
    с вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

5.10 Права работников МБДОУ и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, настоящим уставом и трудовым договором.

5.11 Педагогические работники МБДОУ имеют право:

- на участие в управлении МБДОУ;
- на участие в работе Педагогического совета и других органов самоуправления;

- на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов в соответствии с образовательной программой, утверждённой образовательным учреждением, методов оценки знаний воспитанников, при исполнении своих  профессиональных обязанностей;
- на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;

- участвовать в научно-экспериментальной работе МБДОУ;

- распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование, 
   среди педагогических работников района;

- получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предусмотренные педагогическим работникам местными органами власти и управления, учредителем, администрацией МБДОУ;

- повышать свою квалификацию и профессиональное мастерство;

- проходить периодически аттестацию педагогических кадров на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию, соответствие занимаемой должности;

- на удлиненный оплачиваемый отпуск, длительный отпуск (сроком до 1 года), не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы.
5.12 Педагогические работники МБДОУ обязаны:

- охранять жизнь и укреплять физическое и психическое здоровье воспитанников;

- защищать ребёнка от всех форм физического и психического насилия;

- выполнять Устав МБДОУ;
- соблюдать должностную инструкцию;

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ;

- проходить периодическое медицинское обследование;

- сотрудничать с семьями  воспитанников   по вопросам воспитания, обучения  
    и развития  детей;

- обладать профессиональными умениями и навыками, постоянно их совершенствовать;

- выполнять условия договора о взаимоотношениях МБДОУ с родителями (законными представителями);

- соответствовать тарифно-квалификационным характеристикам (требованиям) по должностям работников учреждений образования;
- содействовать удовлетворению спроса родителей (законных представителей) на воспитательно-образовательные и коррекционные услуги.

5.13 Заработная плата и должностной оклад выплачивается работнику за выполнение им профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором.

5.14 Система оплаты труда носит открытый характер и устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами МБДОУ по согласованию 
   с профсоюзным комитетом работников учреждения.

5.15 МБДОУ устанавливает:

- заработную плату работников,  в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам  в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы. МБДОУ определяет размеры компенсационных выплат (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующих выплат (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) по согласованию с Советом трудового коллектива, в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда, в соответствии с Положением об оплате труда работников;
- структуру управления деятельностью МБДОУ;

- штатное расписание;

- распределение должностных обязанностей работников.

5.16 Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации МБДОУ, предусмотренных законодательством Российской Федерации  о труде, основаниями для увольнения  работника  до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

- повторное в течение года грубое нарушение Устава МБДОУ;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться заведующим МБДОУ без согласия профсоюза.

5.17 При приеме на работу заведующий МБДОУ знакомит принимаемого работника под роспись со следующими документами:

 - Уставом МБДОУ;

 - должностной инструкцией; 

 - Положениями о защите персональных данных;  

 - Правилами внутреннего трудового распорядка; 

 - Коллективным договором; 
 - Инструкциями по охране жизни и здоровья воспитанников, охране труда 
    и соблюдению правил техники  безопасности, противопожарной безопасности;

 - приказом о приеме на работу.  

5.18 Аттестация педагогических работников проводится в целях установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявленным к квалификационным категориям (первой или высшей), или подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности.

5.19 Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

5.20 Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности проводится один раз в пять лет в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей). Основанием для проведения аттестации является представление заведующего МБДОУ.

5.21 Аттестация педагогического работника для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям, проводится на основании заявления педагогического работника МБДОУ. Установленная на основании аттестации квалификационная категория педагогическим работникам действительна в течение пяти лет.

5.22 Квалификационные категории сохраняются при переходе педагогического работника в другое образовательное учреждение, в том числе расположенное в другом субъекте Российской Федерации, в течение срока ее действия.

5.23 Продолжительность рабочего времени педагогических работников МБДОУ:

 воспитателя - 36 часов в неделю; 

 музыкального руководителя - 24 часа в неделю;

педагога-психолога- 36 часов в неделю;
инструктор по физкультуре – 30 часов в неделю.
Продолжительность рабочего времени   обслуживающего персонала 
составляет 40 часов в неделю.   
6. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ МБДОУ
6.1 Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и настоящим Уставом.

6.2 Вмешательство в деятельность МБДОУ политических партий, общественных и религиозных организаций не допускается.

6.3 К компетенции Учредителя относится:
- выполнение функций и полномочий Учредителя МБДОУ при его  создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;
- утверждение Устава МБДОУ, а также вносимых в него  изменений и дополнений;

- назначение (утверждение) заведующего МБДОУ, заключение и прекращение с ним трудового договора;

 - формирование и утверждение муниципального задания на  оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности;

 - определение перечня особо ценного движимого имущества,  закрепленного за МБДОУ;

 - установление порядка определения платы для физических и  юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности МБДОУ, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

 - определение порядка составления и утверждения отчета о  результатах деятельности МБДОУ и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- согласование с учетом требований распоряжения недвижимым  имуществом МБДОУ, в том числе передачу его в аренду;

- осуществление финансового обеспечения выполнения  муниципального задания МБДОУ;

- определение порядка составления и утверждения плана  финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ;

 - определение предельно доступного значения просроченной  кредиторской задолженности МБДОУ, повышение которого влечет расторжение трудового договора с заведующим МБДОУ   по инициативе работодателя в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации.

- осуществление контроля за деятельностью МБДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- обеспечение развития и обновления материально-технической базы МБДОУ;

- обеспечение содержания зданий и сооружений МБДОУ, обустройство прилегающих к ним территорий;

 - осуществление иных функций и полномочий Учредителя,  установленных законодательством Российской Федерации, законодательством Ростовской области и муниципальными правовыми актами Администрации Красносулинского района.
6.4 Управление  МБДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением. Формами самоуправления МБДОУ, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, является Общее собрание, Педагогический совет и другие формы. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются Уставом.

6.5 Устав МБДОУ и изменения к нему принимаются Общим собранием и утверждаются Учредителем в установленном порядке.

6.6 Непосредственное руководство МБДОУ осуществляет заведующий, прошедший соответствующую аттестацию, назначенный на эту должность Учредителем.

6.7 Прием на работу заведующего дошкольным образовательным учреждением осуществляется в порядке, определяемом Уставом и в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.8 Заведующий МБДОУ несет ответственность перед государством, обществом, Учредителем за деятельность МБДОУ в пределах своих функциональных обязанностей.

6.9 Заведующий МБДОУ в пределах своей компетенции:

- осуществляет оперативное руководство деятельностью МБДОУ;

- действует от имени МБДОУ, представляет его во всех учреждениях и организациях; 
- распоряжается имуществом учреждения, закрепленным за МБДОУ в пределах его полномочий в соответствии с договором о закреплении имущества на праве оперативного управления и обеспечивает его сохранность и эффективное использование;  

- пользуется правом распоряжения средствами, отвечает за целевое использование бюджетных средств;

 - выдает доверенности;

- открывает лицевой счет (счет) в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

 - осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров,   поощряет работников МБДОУ, налагает взыскания и увольняет с работы; несет ответственность за уровень их квалификации;
 - издаёт приказы, распоряжения по МБДОУ и другие локальные акты, обязательные к исполнению работниками МБДОУ;

- утверждает и изменяет  штатное расписание МБДОУ в пределах фонда  оплаты труда, за счет расходов от внебюджетных источников, имеет право вводить в штат МБДОУ дополнительные должности (в пределах имеющихся средств);

- заключает от имени МБДОУ хозяйственные, трудовые договоры, в том числе договор между МБДОУ и родителями (законными представителями) каждого воспитанника;

- создает условия для творческой деятельности педагогических работников МБДОУ, применения ими передовых форм и методов обучения и воспитания, осуществления педагогических экспериментов, организует их подготовку  к аттестации;  

- обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных условий, охрану жизни и здоровья воспитанников и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;
- разрабатывает расписание занятий, образовательные  программы и учебные планы, создаёт условия для их  реализации;
- планирует, организует и контролирует образовательный  процесс, отвечает за качество и эффективность работы МБДОУ;

- организует с Педагогическим советом в МБДОУ оказание дополнительных услуг в соответствии с запросами родителей (законных представителей);

- осуществляет приём детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом и Положением о порядке комплектования муниципальных бюджетных образовательных учреждений (групп), реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования;

- осуществляет взаимодействие с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

- несет ответственность за деятельность МБДОУ перед Учредителем, представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности МБДОУ;  
 - предоставляет в установленные сроки все виды отчетности,  предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;

 - выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава. 
6.10 Формами самоуправления МБДОУ, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются: Общее собрание, Педагогический совет, Родительский комитет  и другие формы.
6.11 Структура и порядок формирования органов самоуправления, их компетенция определяются положениями и настоящим Уставом.
6.12 Полномочия трудового коллектива осуществляет Общее собрание (далее - Общее собрание) МБДОУ. В состав Общего собрания МБДОУ входят все члены коллектива МБДОУ. 
6.12.1 Общее собрание МБДОУ:

- определяет и утверждает основные стратегические направления совершенствования 
    и     развития МБДОУ;
- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной    деятельности МБДОУ;

- рассматривает и принимает Устав МБДОУ и вносимые в него дополнения и изменения; 
- обсуждает и принимает локальные акты МБДОУ, а также  внесение в них дополнений и изменений (договор между МБДОУ и родителями (законными представителями) воспитанников, Правила внутреннего трудового распорядка,  трудовой коллективный договор,  годовой план  работы МБДОУ и пр.);
- избирает профсоюзный комитет и иные общественные органы;

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в МБДОУ и планирует мероприятия по её укреплению;

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, условий пребывания воспитанников в МБДОУ.

6.12.2 Общее собрание МБДОУ собирается по мере необходимости, но не реже 2-х раз в календарный год. Для ведения Общего собрания МБДОУ из своего состава открытым голосованием избираются его председатель и секретарь сроком на 1 календарный год. 
6.12.3 Общее собрание вправе принимать решения, если в его работе участвует не менее половины работников МБДОУ, для которых МБДОУ является основным местом работы. Решения на Общем собрании МБДОУ принимаются простым большинством голосов присутствующих работников. Решения общего собрания МБДОУ считаются правомочными, если за них проголосовало не менее 2/3 участников собрания. При равном количестве голосов, решающим является голос председателя Общего собрания МБДОУ. Решения собрания оформляются протоколом. Протоколы подписываются председателем и секретарем; книга протоколов вносится в номенклатуру дел МБДОУ и хранится в его канцелярии.

6.12.4 Решение, принятое Общим собранием МБДОУ в пределах своей компетенции, не противоречащее действующему законодательству РФ и утвержденное заведующим МБДОУ, является обязательным для исполнения всеми работниками МБДОУ.

6.13 В целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в МБДОУ действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников учреждения. Педагогический совет действует на основании Положения о педагогическом совете, созывается не реже 4 раз в год.
6.13.1 Функции Педагогического совета:

- определяет стратегию и направления образовательной деятельности МБДОУ;

- отбирает и утверждает образовательные программы для использования в МБДОУ;

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности;

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров, развития их творческих инициатив;
- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

- рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг родителям;

- ходатайствует о представлении педагогических работников к  поощрениям (награждениям).

- заслушивает отчёты заведующей о создании условий для реализации образовательных программ.

6.13.2 В состав Педагогического совета МБДОУ входят: педагогические работники МБДОУ, занятые в образовательной деятельности (воспитатели, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, педагог-психолог), администрация МБДОУ, медицинские работники и с правом совещательного голоса приглашённые родители (законные представители) воспитанников.

6.13.3 Решение Педагогического совета МБДОУ правомочно, если на его заседании присутствует не менее 50% его состава и считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. При равном количестве голосов, решающим становится голос председателя Педагогического совета МБДОУ. Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета МБДОУ, утвержденное приказом МБДОУ, является обязательным для всех педагогических работников МБДОУ.

6.13.4  Педагогический совет избирает председателя сроком на 1 год. Председатель педагогического совета МБДОУ:

- организует деятельность Педагогического совета МБДОУ;

- информирует членов Педагогического совета МБДОУ о предстоящем заседании не позднее, чем за 14 дней до его проведения;

- определяет повестку заседания Педагогического совета;

- контролирует выполнение решений Педагогического совета МБДОУ;

- регистрирует поступающие в Педагогический совет заявления, обращения, иные материалы.
6.13.5 Педагогический совет избирает из своего состава секретаря. Секретарь педсовета работает на общественных началах. Педагогический совет работает по плану, который составляет часть годового плана работы МБДОУ.

6.13.6 Заседания и решения Педагогического совета оформляются протоколом. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания членов педагогического совета. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета. Книга протоколов Педагогического совета МБДОУ входит в его номенклатуру дел, хранится в учреждении постоянно и передается по акту.

6.13.7 При Педагогическом совете могут создаваться методические объединения педагогов, деятельность которых регламентируется локальными актами.

6.14 Представительным органом родительской общественности является Родительский комитет. Родительский комитет руководствуется в своей работе Положением о родительском комитете. Родительский комитет призван быть связующим звеном между семьей и МБДОУ, содействовать учреждению в организации образовательного процесса, социальной защите воспитанников.

6.14.1 Общее родительское собрание проводится не реже 1 раза в год, на котором рассматриваются основные вопросы жизни   МБДОУ.

6.14.2  Родительский комитет МБДОУ выполняет следующие функции:

- содействует организации совместных мероприятий в МБДОУ - родительских собраний, дней открытых дверей, клубов для родителей (законных представителей);

- оказывает посильную помощь МБДОУ в укреплении материально-технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок и территории;

- помогает в работе с воспитанниками из неблагополучных семей.

6.14.3 Количество членов Родительского комитета определяется общим родительским собранием. В состав Родительского комитета МБДОУ входят представители родительской общественности от разных возрастных групп МБДОУ. Родительский комитет МБДОУ открытым голосованием избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на 1 учебный год. 

6.14.4 Родительский комитет собирается не реже 2 раз в течение учебного года. Протоколы комитета подписываются председателем и секретарем. Книга протоколов входит в номенклатуру дел МБДОУ и хранится в его канцелярии.

6.14.5 Решения могут приниматься простым голосованием на заседании Родительского комитета при наличии 2/3 его состава. Решения Родительского комитета носят рекомендательный характер.  
6.15 В МБДОУ действует выборный профсоюзный орган сотрудников в соответствии с Положением о первичной профсоюзной организации МБДОУ.

7. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ
7.1 МБДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством.

7.2  МБДОУ строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

7.3  МБДОУ свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу. 

7.4 Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации МБДОУ имеет право:

- осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в  соответствии 
   с действующим законодательством Российской Федерации;

 - сдавать в аренду помещения в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, с согласия собственника данного имущества;

  -совершать в рамках закона иные действия, соответствующие  уставным целям.

7.5 МБДОУ обязано:

 - ежегодно публиковать отчеты о своей деятельности и об  использовании закрепленного за ним имущества в установленном порядке;

 - нести ответственность в соответствии с законодательством  Российской Федерации за нарушение договорных и расчетных обязательств;

 - нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

 - обеспечивать передачу на государственное хранение  документов, имеющих научно-историческое значение в архивные фонды в соответствии с согласованным перечнем документов.
7.6 3а МБДОУ в целях обеспечения образовательной деятельности уполномоченный собственника муниципального имущества - Комитет по управлению  имуществом и муниципальным заказом  Красносулинского района (КУИиМЗ),   в установленном порядке закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения) согласно Договору о взаимоотношениях сторон и закреплении муниципального имущества в оперативном управлении (акту приема-передачи). 
7.7 МБДОУ владеет, пользуется и распоряжается закрепленными за ним на праве оперативного управления объектами собственности в соответствии с их назначением, Уставом и законодательством Российской Федерации.

7.8 Земельный участок закрепляется за МБДОУ в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и находится в его постоянном (бессрочном) пользовании. 

7.9 МБДОУ несёт ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним собственности строго по целевому назначению.
7.10  При осуществлении оперативного управления объектами собственности МБДОУ обязано:

- не допускать ухудшения состояния закрепленных на праве оперативного управления объектов собственности, это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом собственности в процессе его эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленных объектов собственности;

- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части   собственности. При этом собственность, вновь приобретенная взамен списанной (в том числе в связи с износом) включается в состав объектов собственности, передаваемых в оперативное управление на основании сметы расходов. Списанная    собственность  (в том числе в связи с износом) исключается из состава объектов собственности, переданных в оперативное управление на основании акта списания и  оформляется дополнением к акту приема-передачи.

7.11 Изъятие, отчуждение или обременение объектов собственности, закрепленных за МБДОУ, допускается только в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

7.12 МБДОУ отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении финансовых средств и принадлежащей ему собственности.
7.13 Финансовое обеспечение деятельности МБДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. МБДОУ финансируется Учредителем по нормативам на одного воспитанника, установленным в бюджете, и на основании договора между МБДОУ и Учредителем. 
7.14 При финансовом обеспечении малокомплектных сельских и (или) рассматриваемых в качестве таковых МБДОУ должны учитываться затраты, не зависящие от количества воспитанников.

7.15 МБДОУ самостоятельно, в строгом соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, регулярно представляет Учредителю отчет о поступлении и расходовании средств.

7.16 МБДОУ имеет право:

-  вести в соответствии с законодательством Российской Федерации приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом;
 - привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.
- самостоятельно распоряжаться финансовыми средствами в соответствии с бюджетной росписью полученной прибылью (доходами), оставшейся после уплаты налогов и других обязательных платежей, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

7.17 Привлечение МБДОУ дополнительных финансовых средств не влечёт за собой снижения   размеров его финансирования за счёт средств Учредителя.

7.18 Источниками формирования объектов собственности и финансовых ресурсов МБДОУ являются:

- бюджетные средства, выделяемые целевым назначением из  бюджета   района на основании утвержденной Учредителем бюджетной сметы или в соответствии с районными целевыми программами;
- имущество, переданное МБДОУ собственником; 
- средства родителей (законных представителей) за содержание детей в МБДОУ;
- средства, полученные от родителей (законных представителей) за предоставление воспитанникам дополнительных платных образовательных услуг;

- добровольные пожертвования и целевые взносы других физических и юридических лиц, в том числе и иностранных;

- другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7.19 МБДОУ вправе осуществлять самостоятельную хозяйственную деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности.

7.20 Финансовые и материальные средства МБДОУ, закрепленные Учредителем, используются в соответствии с настоящим уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

7.21 МБДОУ не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за МБДОУ, или имущества, приобретенного за счёт средств, выделенных ему собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

7.22 МБДОУ осуществляет операции с поступившими ему  средствами через лицевые счета, открываемые в отделении по Красносулинскому району УФК по Ростовской области.  
7.23 МБДОУ вправе осуществлять приносящую доход деятельность,  которая служит достижению целей, ради которых оно создано  и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение МБДОУ.

7.24 Доходы,  от приносящей доход деятельности, могут использоваться МБДОУ на:

 - развитие и совершенствование образовательного процесса в МБДОУ;

 - материально-техническое обеспечение и оснащение  образовательного процесса, на оборудование помещений в соответствии с государственными нормами и требованиями;

 - повышение заработной платы педагогических и других  работников, на доплаты и надбавки к должностным окладам работников, выплату премий;

 - организацию досуговой деятельности (экскурсии, культурно-просветительские, спортивные, развлекательные мероприятия);

 - содействие деятельности методических объединений,  проблемно-творческих групп;

 - осуществление мер социальной поддержки отдельным  категориям воспитанников и работников МБДОУ. 
7.25 При ликвидации МБДОУ денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1 Устав принимается Общим собранием МБДОУ.

8.2 Все изменения и дополнения вносятся в Устав по решению Общего собрания МБДОУ и подлежат обязательной регистрации в качестве приложения к Уставу.

8.3 В МБДОУ издаются следующие виды локальных актов, регламентирующих деятельность учреждения:

 - положение о Педагогическом совете;

-положение о Родительском комитете;

-положение об Общем собрании МБДОУ

-правила внутреннего трудового распорядка;

- коллективный договор;

- положения, регулирующие отдельные вопросы деятельности МБДОУ;

-положения об оплате труда, стимулирующих и компенсационных выплатах, премировании работников;

- инструкции (должностные, по технике безопасности, по охране труда и др.);

- штатное расписание;

- приказы и распоряжения заведующего МБДОУ;

- график отпусков сотрудников МБДОУ.

8.4 Принимаемые МБДОУ локальные акты не должны противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.

8.5 В случае необходимости в МБДОУ могут издаваться другие локальные акты.

9.  ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И  ЛИКВИДАЦИИ МБДОУ.

9.1 Прекращение деятельности МБДОУ как юридического лица осуществляется реорганизацией (в формах, предусмотренных гражданским законодательством) или ликвидацией. Реорганизация или ликвидация МБДОУ производится Учредителем на основании постановления Администрации Красносулинского района.

9.2 До принятия решения о реорганизации или ликвидации Учредителем  проводится предварительная экспертная оценка последствий принятия этого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания и развития воспитанников. Экспертная оценка оформляется заключением, которое должно:

- включать в себя обоснование необходимости реорганизации или ликвидации МБДОУ (педагогическая необходимость, экономический эффект, демографические тенденции и др.);

- указывать, каким образом будет реализовано право на образование детей дошкольного возраста;

- отражать вопросы возможности дальнейшего трудоустройства работников МБДОУ.
9.3 При реорганизации и ликвидации, МБДОУ обеспечивает учёт и сохранность документов по личному составу, а также других документов в соответствии с номенклатурой дел и своевременно передает их на хранение в установленном порядке. Документы по личному составу хранятся в архиве управления образования Красносулинского района.

9.4 МБДОУ может быть реорганизовано в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств МБДОУ, или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

9.5 Реорганизация МБДОУ может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

9.6 МБДОУ считается реорганизованным с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

9.7 При реорганизации МБДОУ в форме присоединения к нему другой организации, МДБОУ считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.
9.8 При реорганизации МБДОУ составляется передаточный акт и разделительный баланс, которые утверждаются Учредителем и представляются вместе с учредительными документами для государственной регистрации.

9.9 При реорганизации МБДОУ в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к МБДОУ юридического лица, не являющимся образовательным учреждением, создании автономного дошкольного образовательного учреждения путем изменения типа существующего учреждения, МДОУ вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных ему, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

9.10 При изменении статуса МБДОУ и его организации в иной форме, Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

9.11 МБДОУ может быть ликвидировано:

- по решению Учредителя. Основанием для принятия данного решения может послужить заключение государственных органов надзора (контроля), отсутствие, либо недостаточное количество квалифицированных специалистов, препятствующие осуществлению образовательного процесса, недостаточная наполняемость групп воспитанниками и т. д.; 

- по решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом и не соответствующей его уставным целям.

9.12 Ликвидация сельского МБДОУ допускается только с согласия схода жителей населённых пунктов, обслуживаемых данным МБДОУ.

9.13 Решение о ликвидации МБДОУ принимается Учредителем по согласованию с собранием депутатов Красносулинского района.

9.14 Учредитель МБДОУ или орган, принявший решение о его ликвидации назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает порядок и сроки ликвидации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
9.15 С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами МБДОУ. Полномочия ликвидационной комиссии прекращаются с момента исключения МБДОУ из Единого государственного реестра юридических лиц.

9.16 Ликвидационная комиссия осуществляет свои действия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.17 Ликвидационная комиссия передает в архив бухгалтерскую и налоговую отчетность, уничтожает печати и штампы МБДОУ.

9.18 МБДОУ считается ликвидированным после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.19 Вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, решаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
